












회사명 시앤피컨설팅㈜ 대표자 조세형

사업분야 서비스(경영컨설팅, 학술연구용역)

주소
본 사: 서울 금천구 가산디지털1로 131 B동 12층
아카데미: 서울 중구 후암로 110 5층

전화번호 Tel. 02-6257-1440 Fax. 02-6257-1441

회사설립년도 2012년 6월

해당부문 종사기간 2012년 6월 ~ 현재

주요연혁

2012년 02월 – BMP컨설팅 설립
2012년 06월 – ‘시앤피컨설팅 주식회사’로 법인전환 및 상호변경
2013년 02월 – 2013년도내 일희망 일터혁신 컨설팅 기관 지정(노사발전재단)
2013년 03월 – 2013년도중소기업 학습조직화 및 체계적 현장훈련 지원사업 위탁교육기관 지정(한국산업인력공단)
2013년 04월 – 2013년사회적 기업 전문컨설팅 기관 지정(한국사회적기업진흥원)
2013년 10월 – ‘HRD프로그램’ 사용에 관한 MOU 체결(USA. WDEC : WORKFORCE DEVEIOPMENT & EDUCATION CENTER) 

2014년 03월
– 중소기업 핵심직무능력향상 지원사업 위탁훈련기관 협약체결(한국산업인력공단)
– 2014년도시간선택제일자리창출지원사업 활성화를 위한 컨설팅 업무협약 체결(노사발전재단)
– 2014년도일터혁신지원사업 컨설팅 기관 지정(노사발전재단)

2014년 05월 – 제이콥스트레이닝센터 평생교육원 개원(강남교육지청)

2015년 02월
– 2015년도내 일희망 일터혁신 컨설팅 기관 지정(노사발전재단)
– 2015년도시간제일자리창출지원사업 컨설팅 기관 지정(노사발전재단)
– 2015년중소기업 고용구조개선 지원사업 컨설팅 기관 지정(노사발전재단)

2015년 09월 – 고용노동부 직업능력개발훈련 훈련기관 인증 획득
2016년 03월 – NCS 개발·보완 퍼실리테이터 양성과정 수행기관 지정(한국산업인력공단)
2016년 04월 – 2016년도일터혁신 컨설팅 지원사업 수행기관 지정(고용노동부)
2016년 06월 – NCS 개발 참여전문가 역량향상과정 수행기관 지정(한국산업인력공단)
2017년 03월 – 2017년도일터혁신 컨설팅 지원사업 수행기관 지정(고용노동부)
2018년 03월 – HR아카데미교육센터(교육훈련기관) 개관
2018년 04월 – 2018년도일터혁신 컨설팅 지원사업 수행기관 지정 (고용노동부)

– 중견기업 핵심인재 아카데미 HR 실무 역량강화 과정 수행기관 지정 (한국중견기업연합회)
2019년 04월 – 2019년도일터혁신 컨설팅 지원사업 수행기관 지정(고용노동부)

– 2019년일터혁신 컨설팅 추경사업 수행기관 지정(고용노동부)
2020년 02월 – 2020년일터혁신 컨설팅 지원사업 수행기관 지정(고용노동부)



일터혁신본부HR아카데미

정규직 계약직

정규직 100%

고용형태(‘20. 2기준)

▪ 제안사의 근무 인력 총 60명전원 정규직

▪ 석〮박사 인력 30명(50%)

▪ 공인노무사 자격 보유자 9명(15%)
학사 석사 박사 노무사

전문컨설턴트보유현황(’20. 2기준)

21명 9명23명

대표이사

자문위원 경영지원팀

경영혁신컨설팅본부 인력경영연구소직업능력개발본부

• NCS기업
활용
컨설팅

• NCS기반
자격설계

• NCS개발

• NCS개발
컨설팅

• NCS F/T연수

• 경영전략컨설팅

• HRD 컨설팅

• HR 이슈조사
연구

• HR Solution 개발

• 고용문화개선
(일가정양립)

• 장시간근로
개선

• 평가체계개선

• 임금체계개선

• 비정규직
고용구조개선

• 장년고용안정
체계구축

• 노사파트너십
구축

• 작업조직·
작업환경개선

• 평생학습체계
구축

• 통합진단 Data 
분석및 컨설팅
방법론
연구개발

경영혁신팀 인력경영팀NCS개발팀
NCS활용
컨설팅팀

노동시간
단축팀

생산성
일터구축팀

인사시스템
구축팀

7명

• HR 영상
콘텐츠제작

• HR뉴스레터
제작

• HR공개교육

• 역량중심
위탁교육

• 전략적
교육솔루션

HR교육팀
HR콘텐츠
개발팀

성과관리팀



시앤피컨설팅
주요 지원 사업장



https://www.hracademy.co.kr/
https://www.hracademy.co.kr/
https://www.youtube.com/channel/UCjmvw6MT1I18cTkPCAuVK2Q
racademy.co.kr/commu/news/newsletter/
https://www.hracademy.co.kr/contents/video/


HR아카데미소개
페이지

☞바로가기

HR아카데미
유튜브

☞바로가기

HR아카데미
Open Class
☞바로가기

HR아카데미
페이스북

☞바로가기

http://www.hracademy.co.kr/company/
https://www.hracademy.co.kr/company/
https://www.youtube.com/channel/UCjmvw6MT1I18cTkPCAuVK2Q/featured
https://www.youtube.com/channel/UCjmvw6MT1I18cTkPCAuVK2Q?view_as=subscriber
http://www.hracademy.co.kr/open/index.php
https://www.hracademy.co.kr/open/index.php
https://www.facebook.com/HR-%EC%95%84%EC%B9%B4%EB%8D%B0%EB%AF%B8-578302799271134/
https://www.facebook.com/HR-%EC%95%84%EC%B9%B4%EB%8D%B0%EB%AF%B8-578302799271134/
















원격근무 실행 진단 결과를
토대로 컨설팅 범위 확정

사업장 현황 진단 원격근무 설계현황 및 실행사항 점검 컨설팅 범위 확정

설계현황 점검

실행사항 점검
EXAMPLE



근거규정

NO

YES

근로계약서 취업규칙

▪ 개별근로자 동의

단체협약

▪ 노조와 동의를 통한
단협 개정과반수

노조
노조
의견청취/동의

근로자 의견청취/동의

Y

N

[근로시간관리]

▪ 재량근무제
▪ 사업장밖 간주근로시간제

[보안관련]

▪ 보안서약서

예) 취업규칙제00조(재택근무) 회사는
근로자대표와협의하여희망하는근로자에대해
재택근무를실시할수있다. 

예) 근로계약서제00조(재택근무) 회사는업무
상황에따라대택근무를실시할수있다. 



선택
• ①주당1일2시간이상단축또는②주당2일각30분이상단축
• 정산기간평균 주당연장근로시간이 12시간이하일것

시차
• 활용이전의통상 출퇴근시간에서최소 30분이상변경
• 제도활용일에 연장근로가없을것








